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Politika managementu Certifika €niho organu
spole énosti TUV International s.r.o. (COTI) v roce 2011

Vedeni COTI vychazeje

Z dlouhodobé strategie spole¢nosti TUV International s.r.o., vyhladené jejim jednate-
lem,

z pozadavku zmén legislativy systému managementu a certifikace a akreditacniho
organu CIA,

z analyz vysledkd dosavadniho pasobeni spole¢nosti TUV International s.r.o. na Use-
ku certifikace Systémd managementu kvality, environmentalniho managementu a
systémi managementu BOZP,

z rozborl informaci o pozadavcich stavajicich zakaznikd,

z analyz o¢ekavaného vyvoje zajmu o certifikaci Systémd managementu,

VyhlaSuje s cilem uspokojovani potieb zakaznikd a obchodnich partnert toto politiku

managementu:

1.

Cilevédomeé pulsobit na Useku certifikace SystémO managementu kvality, environ-
mentalniho managementu a systému managementu BOZP vyrobnich podnikd i
nevyrobnich organizaci. Klientdm poskytovat kvalitni a komplexni sluzby na uUseku
certifikace téchto systéma,

kvalitni praci auditord a dodrzovanim norem a pfedepsanych postupl dbéat o udrzeni
vysoké autority udélovanych certifikatu,

rozSifovat okruh norem, které je spole¢nost opravnéna certifikovat, zejména v oblasti
specialnich pozadavku automobilového primyslu. Pro ten uUc€el rozSifovat tymy
auditort a prohlubovat kvalifikaci stavajicich auditord,

zlep3ovat efektivnost a Géinnost systému managementu vlastni spoleénosti TUV
International,

prohlubovat vyuZivani vlastniho informaéniho systému pro evidovani a dokumen-
tovani procesu auditli, zkracovat ¢asy pro ukony vyhodnoceni a vystaveni certifikatu
po ukonéeni auditu.

Management COTI se k podpofe uvedené Politiky managementu zavazuje:

6.
7.

8.

9.

Politiku managementu kaZzdoro¢né posoudit a v pfipadé potfeby aktualizovat,

pro obdobi planovaciho roku vydavat soubory Ukoll — cili managementu, zajistujici
naplfiovani zaméru této Politiky managementu a kontrolovat jejich pInéni,

vytvaret zaméstnancum i externé spolupracujicim auditorim optimalni podminky k
napliiovani zamérl této Politiky managementu a plnéni aktualnich Cili manage-
mentu,

planovat a zajistovat nezbytné zdroje na personalni rozvoj a rozvoj infrastruktury ke
splnéni Cill a zajistit jejich efektivni uplathovani.

Od zaméstnanci management ocekava:

10.Dusledné a presné dodrzovani postupd stanovenych v dokumentaci Systému

managementu COTI,

11. vysokou jakost viastni prace, odpovédnost a pfedchazeni chyb, vilastni vzdélavani,
12. ndméty ke zlepSeni spole€nosti.
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